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VAINODES MUZIKAS SKOLAS
ETIKAS KODEKSS

I Visparigie noteikumi

1. Pedagogu é&tikas kodekss (turpmak — &tikas kodekss) ir pedagogu profesionalas
€tikas pamatprincipu, uzvedibas normu un vértibu kopums.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat pedagogu darba pienakumu likumigu, godpratigu
un kvalitativu izpildi un pilnveidot pedagogu darba kultiiru.

3. Etikas kodekss nosaka pedagogu &tikas principus un &tiskas uzvedibas standartus,
ka arT ar tiem saistitas tiesibas, pienakumus, uzdevumus un atbildibu.

4. Etikas kodekss nav visaptveroSs vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu
apraksts. Sava sabiedriskaja un profesionalaja riciba pedagogi ieveéro ari
visparpienemtas veértibas, €tikas principus un uzvedibas normas.

5. Etikas kodekss ir saisto$s ikvienam pedagogam.

Il Profesionalas etikas vertibas un pamatprincipi

Pedagogs ieveéro Sadas vertibas un tajas balstitus €tikas pamatprincipus:
6. profesionalitate un efektivitate:

6.1. izmanto un attista pedagoga darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinasanas;

6.2. ir mérktiecigs un orient€ts uz rezultatu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieintereséts to kvalitativa izpildg;

6.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar samérigiem
resursiem;



6.4.

6.5.

riciba, [@mumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

ir atveérts parmainam un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju radiSana un
izmanto$ana;

7. godpratiba, taisnigums:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
normativos aktus, &tikas normas un citas saistosas prasibas;

pildot pienakumus, ievero objektivitati un neitralitati;

nepielauj nonaksanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par personiskam
interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu un traucét
godpratigai pienakumu veikSanai;

informé& (cel trauksmi) par iesp&amiem parkapumiem, kurus novéro, pildot
pienakumus. Toleranti izturas pret pedagogiem, citiem darbiniekiem, kas cel
trauksmi par iesp&jamiem parkapumiem;

neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

atbildigi izturas pret pienakumu izpildes laika iegiitu informaciju un izmanto to tikai
pienakumu izpildes vajadzibam;

kopj saskarsmes kultiiru: lai panaktu saskanu, ieklausas otra un vienm&r pamato
savus uzskatus, bet nekad neuzspiez tos;

taisnigi vert€ macibu sasniegumus, nepielauj izglitojamo sp&ju un ricibas neverigu
un nepamatotu novertgjumu;

konfliktsituacijas  risina,  nevairoties no  konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem, neatgadina izglitojamiem, kolégiem sen atrisinatus
konfliktus;

8. atbildiba:

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

pienakumus pilda atbildigi un rupigi;

sp€j pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties atbildibu par tiem;
nodroSina lietderigu, produktivu, efektivu un sabiedribas intereseém atbilstosu
darbibu;

spej atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam;

apzinas, ka katra pedagoga uzvediba un riciba veido kop&jo pedagoga t€lu, ietekme
sabiedribas attieksmi pret pedagogiem un izglitibas sistemu;

9. darbs sabiedribas laba, valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp&ami lielu labumu sabiedribai, veicina
pilsonisko lidzdalibu;

izprot izglitojamo vajadzibas un iesp€jas, ieveéro privatpersonu tiesibas un intereses;
pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
rikojas saskana ar profesionaliem krit€rijiem neatkarigi no savas politiskas
piederibas;

ievéro visu sabiedribas loceklu Iidztiesigumu, ka ari taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risinajumus;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas ar kol&giem,
izglitojamiem, vecakiem;

vienmér apzinas savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un wvalsti, ir
izglitojamo potencialo iesp&ju atraisitajs, vinu personibu veidota;s;

ir lojals izglitibas iestadei, valstij un tas Satversmei, vienlaikus droSi izmanto ari
konstruktivu un cienu neaizskarosu kritiku;

ir kultirvides veidotajs, rodot izglitojamo sp&jam atbilstoSu praktisku izpausmes
iespeju sevis un apkartnes veidoSana;

ar savu pieméru sekmé pilsonisko lidzdalibu sabiedriba;



9.10.
9.11.
9.12.
9.13.
9.14.

9.15.
9.16.

ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostaju pret lJaunumu un netaisnibu,
pret negodigumu un netikumibu;

neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus;

ar savu darbu sekmg valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu;

prasmigi lidzsvaro dazadu izglitibas joma iesaistito puSu, sabiedribas un valsts
kopgjas intereses;

kritiski izverté un strat€giski spriez par parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievérosanu,

uzkraj zinasanas, merktiecigi popularize tas;

10. sadarbiba, ciena un kolegialitate:

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9.

pienakumus veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver saliedétibu,
izpalidzibu un saskanotu ricibu;

veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem pedagogiem, citiem
izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, izrada iniciativu un
elastibu;

ir atklats pret kolégiem, izglitojamiem, vecakiem, veicina savstarp&ju komunikaciju
un informacijas apmainu;

ar cienu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautajumus iesp&jami
risinot darba laika;

rip&jas par kolegialitati, atklati v&rSas pret darbibam, kas vajina draudzigas
attiecibas kolektiva;

atbalsta kolégu pedagogiskos mekl&jumus;

atzist kolégu pasniedzamo macibu priekSmetu, kursu un modulu nozimi un
svarigumu, neizcel savu macibu priekSmetu, kursus un modulus uz citu
noniecinasanas rékina;

dalas sava pieredz& un pedagogiskajos atklajumos;

aizmuguriski nekritiz€ kolégus, nedara neko tadu, kas var€tu mazinat koléga
autoritati. Izglitibas iestades mikroklimata laba sniedz labveligu, konstruktivu
analizi un noveértejumu;

10.10. attiecibas ar izglitibas iestades vadibu nem véra, ka tas autoritate ir veseliga

kolektiva pamats;

10.11. komunikacija ar izglitojamo vecakiem un citam personam ir labveligs un

draudzigs, informé vinus par izglitibas iestades dzivi, mérkiem, veikumu un
vajadzibam;

10.12. veicina pedagogisko zinasanu izplatiSanu, tikumu veidoSanu un uzturéSanu

11.

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

izglitibas iestade .

étiska uzvediba:

Pedagogs ir pieklajigs, korekts un labvéligs pret koleégiem, izglitojamiem, vecakiem
un citam personam. Pedagogs nepielauj goda vai cienas aizskarSanu, augstpratigu
izturéSanos.

Pedagogs nelieto izteikumus, Zestus un majienus, kas var bt aizskaro$i citu
pascienai, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

Pedagogs uz kolegu klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas vai lidzdalibas.

Pedagogs uztur darba vidi kartigu un lietiSku.

Pedagogs, apzinoties savas profesijas parstavju atraSanos pastiprinatas sabiedribas
uzmanibas loka, gan darba, gan arpus darba rikojas ta, lai nekaité€tu sev, pedagoga
profesijas prestizam, izglitibas iestadei, pasvaldibai, valstij un sabiedribai kopuma.
Pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestadi konstruktivi risina profesionalos jautajumus
un radusas problémas, gada par izglitibas iestades prestizu.



11.7.

Pedagogs tieSsaistes socialajos medijos neievieto un nepubliceé komentarus,
informaciju, att€lus, fotografijas vai video, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un
vispargjam &tikas vertibam un pamatprincipiem.

12. vadibas étika:
Izglitibas iestades vadiba:

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

sekmé profesionalas darba atmosféras veidoSanos, lai attiecibas ar un starp
pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem butu veérstas uz savstarp&ju
cienu, sadarbibu, saprasanos, labvélibu un uzticésanos;

neizmanto amata stavokli savas intereses;

nepielauj augstpratigu, autoritativu vadibas stilu;

nepielauj nepamatotu, rupju iejaukSanos pedagoga profesionalaja darbiba;

atklati, savlaicigi un korekti informé& pedagogus par veicamajiem uzdevumiem,
izmainam darba organizacija, darba slodzg, darba samaksa, nepielaujot informacijas
kavesanu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati;

nodros$ina vienlidzigu pieeju visu pedagogu profesionalas izaugsmes veicinasana,
atbalsta pedagogu iniciativu, priekSlikumus darba procesa un darba vides
uzlaboSana, stiprina pedagoga autoritati;

pedagoga darbu kontrol€ cienpilni, ar izpratni pret pielautajam klidam, sniedz
atbalstu kludu labosana. Darba parbauzu un analizes gaita nepielauj pedagoga
paScienas aizskarSanu, neizpauz konfidencialu informaciju par pedagogu, izvairas
no moraliz&€8anas, trikumu parspilésanas.

13. intereSu konflikts:

13.1.

13.2.

13.3.

Pedagogam ir jabiuit inform&tam par iesp&jamiem intereSu konfliktiem, japarzina
iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties. IntereSu konflikta situacijas
pedagogs rikojas saskana ar normativajiem aktiem par intereSu konflikta noveérSanu
un &tikas normam.

Pedagogi nepienem davanas materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, [Emumu pienemsanu
vai radit intereSu konfliktu.

Nav pielaujama amata stavokla un izglitibas iestades resursu izmantoSana privato
intereSu risinasanai.

14. étikas kodeksa ievérosana un parkapumu izskatiSana:

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

Par &tikas kodeksa ievérosanu atbildigs ir katrs pedagogs.

Kodeksa 1stenoSana ir ikviena darbinieka pienakums.

Darbiniekam ir javairo savs apzinigums, jamacas izprast situaciju, jastiprina sava
paskontrole un japilnveidojas.

Kodekss ir darba attiecibu neatnemama sastavdala un ta parkapumi ir
disciplinartiesiskas sekas 1idz pat darba attiecibu uzteikumam.

Direktore G.Riezniece



