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            Vaiņodes Mūzikas skolas (turpmāk Skolas) audzināšanas darba plāns balstās uz valsts politiku 

izglītojamo līdzatbildības un dzīvesprasmju attīstībā, personīgās karjeras izaugsmē, vecāku (ģimenes) 

nozīmīgo lomu sadarbībai ar Skolu vienotu vērtībizglītības principu iedzīvināšanu, dažādu institūciju un 

sabiedrības atbalstu izglītojamiem un izglītības kvalitatīvi jaunas pieejas nostiprināšanai, kurā vienlaicīgi ar 

izglītības apguvi pastāv izglītojamā ieinteresētība savas dzīves veidošanā. Specialitātes pedagogs vistiešāk 

veic audzināšanas darbu un sniedz atbalstu izglītojamam. Pedagogs sadarbībā ar izglītojamā vecākiem, 

skolas pedagogiem un administrāciju, valsts un pašvaldības atbildīgām institūcijām risina ar izglītojamā 

personības veidošanu un attīstību saistītus jautājumus, vienlaicīgi rūpējoties par pedagoģiski un psiholoģiski 

labvēlīgu Skolas vidi.  

            Audzināšanas darba plāns ir Skolas reglamentējošs dokuments, kas nosaka audzināšanas darba 

mērķus un uzdevumus. Dokumentam ir ieteikuma raksturs un to var izmantot ikviens Skolas pedagogs. 

Audzināšanas darba plānā ir ievēroti normatīvie akti un metodiskie ieteikumi, kas reglamentē audzināšanas 

darbības īstenošanu. 

 

 

IZGLĪTĪBAS IESTĀDES ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES 2025. – 2028. GADAM 

 

PAMATJOMA PRIORITĀTES 

MĀCĪBU SATURS  Pilnveidot metodiskās padomes darbu; 

 Regulāri pilnveidot mācību priekšmetu programmu saturu atbilstoši 

Ministru kabineta noteikumiem “Noteikumi par valsts profesionālās 

ievirzes izglītības standartu mākslu jomā”; 

 Licencēt profesionālās ievirzes izglītības programmu “Vizuāli plastiskā 

māksla I”; 

 Sistemātiski aktualizēt piedāvātās skolas interešu izglītības 

programmas; 

 Veicināt sabiedrības izpratni par kultūru un kultūrizglītības nozīmi 

novadā un ārpus tā, kā arī ieinteresēt Vaiņodes un tuvākās apkārtnes 

bērnus apgūt instrumentu spēli un motivēt mācībām Vaiņodes Mūzikas 

skolā. 

MĀCĪŠANA UN 

MĀCĪŠANĀS 

 Īstenot katra pedagoga un pedagoģiskās komandas metodiskās 

aktivitātes un veicināt profesionālās meistarības līmeņa paaugstināšanu; 

 Veicināt pedagogu mācību stundu savstarpējo vērošanu skolā un citās 

profesionālās ievirzes izglītības iestādēs; 

 Veidot atšķirīgu mācību priekšmetu pedagogu sadarbību, 

starppriekšmetu saiknes nodrošināšanai; 

 Rosināt interesi par mākslu, kultūrvidi, attīstīt mākslinieciskās prasmes 

un veicināt vispārīgo spēju attīstību; 

 Nodrošināt profesionālo zināšanu un prasmju apguvi izvēlētajā mākslu 

jomā izglītības turpināšanai profesionālās vidējās izglītības pakāpē; 

 Sekmēt sadarbību ar izglītojamo vecākiem, nodrošinot pozitīvu un 

kvalitatīvu izglītojošu darbu skolā; 

 Mācīt izglītojamos regulāri plānot ikdienas darbu un veicināt mājas 

darbu kvalitātes uzlabošanu; 

 Paaugstināt izglītojamo pašvērtējuma un savstarpējā vērtējuma nozīmi 

mācību procesā; 

 Turpināt piedāvāt un attīstīt kolektīvās muzicēšanas iespējas. 
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IZGLĪTOJAMO 

SASNIEGUMI 

 Uzlabot izglītības kvalitāti, ietverot mācību procesā izglītības iestādes 

mērķus un prioritātes, kā arī papildus veikt darbu ar talantīgajiem 

izglītojamiem; 

 Motivēt skolēnus pozitīvai attieksmei pret mācībām un pilnveidot 

patstāvīgās mācīšanās prasmes; 

 Gatavot izglītojamos dažādiem reģionālajiem, valsts un 

starptautiskajiem konkursiem un festivāliem, kā arī Skolu jaunatnes 

dziesmu un deju svētkiem; 

 Mācību telpās izvietot ikdienas vērtēšanas kritērijus, kas ļautu 

izglītojamiem iemācīties kritiski novērtēt savu darbu, tā veidojot 

līdzatbildību par saviem ikdienas sasniegumiem; 

 Veicināt pedagogu aktivitāti dalībai pasākumos un sadarbībā ar 

vecākiem, iedrošināt mazāk aktīvos izglītojamos piedalīties koncertos, 

konkursos un festivālos; 

 Mērķtiecīgi plānot koncertus, konkursus un festivālus, kā arī uzlabot 

izglītojamo profesionālo sniegumu; 

 Veicināt izglītojamo un pedagogu dalību meistarklasēs. 

ATBALSTS 

IZGLĪTOJAMIEM 

 Veicināt izglītojamo atvērtību un uzticēšanos skolas personālam; 

 Sniegt informāciju un veicināt veselīga dzīvesveida ieviešanu 

izglītojamo ikdienā; 

 Organizēt lekcijas pedagogiem un vecākiem par problēmām, kas 

saistītas ar bērnu uzvedību, psiholoģisko noturību u.c. 

 Organizēt lekcijas un praktiskās nodarbības izglītojamiem un skolas 

darbiniekiem par ugunsdrošību, elektrodrošību un pilnveidot zināšanas 

pirmās palīdzības sniegšanā; 

 Vairāk iesaistīt izglītojamos kolektīvajā muzicēšanā, piedāvājot 

daudzpusīgas kolektīvās muzicēšanas formas; 

 Veicināt izglītojamo iniciatīvu izglītības iestādes darbības 

pilnveidošanā, pasākumu iniciēšanā un organizēšanā; 

 Rīkot izglītojamiem un pedagogiem vieslektoru meistarklases; 

 Organizēt ekskursijas un piedalīties mūzikas vidusskolu piedāvātajās 

“atvērto durvju” dienās; 

 Paplašināt un pilnveidot skolas grāmatu krātuvi ar metodiskajiem 

materiāliem, mācību līdzekļiem; 

 Regulāri atjaunot un papildināt mūzikas instrumentu klāstu; 

 Panākt pedagogu regulāru sadarbību ar izglītojamo vecākiem, un 

aktivizēt vecāku līdzatbildību izglītojamo izglītošanas procesā; 

 Regulāri veikt vecāku un izglītojamo anketēšanu par skolas darba 

izvērtēšanu un priekšlikumiem, kā arī veicināt aktīvāku izglītojamo 

vecāku līdzdarbošanos skolas darba uzlabošanā; 

 Veidot sadarbību ar citām Dienvidkurzemes novada, Kurzemes reģiona 

izglītības un kultūras iestādēm, kā arī MIKC Liepājas Mūzikas, mākslas 

un dizaina vidusskolu; 

 Organizēt 2026. gadā koncertbraucienu uz Norvēģiju. 

IZGLĪTĪBAS 

IESTĀDES VIDE 

 Nostiprināt izglītojamos piederības un atbildības sajūtu, sekmējot cieņu 

un lojālu attieksmi pret līdzcilvēkiem; 

 Attīstīt izglītojamo, darbinieku un vecāku piederības sajūtu skolai ar 

dažādām formālām un neformālām aktivitātēm; 

 Sadarbībā ar Dienvidkurzemes novadu izveidot un labiekārtot 
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koncertdārzu “Dzirnakmens” (bruģēti celiņi, elektrības nodrošinājums – 

skatuves zona, apgaismojums, apzaļumošana), iesniegt  projektu Lauku 

atbalsta dienesta projektu konkursam LEADER; 

 Pamatojoties uz skolas tehniskās apsekošanas aktu un energosertifikātu 

veikt skolas ēkas remontu – ēkas pamatu stiprināšanu, lietus ūdens 

novadsistēmas sakārtošanu, skolas tualešu telpu pārbūvi, kanalizācijas 

sistēmas pārbūvi, apkures sistēmas sakārtošanu (siltumu regulatoru 

ievietošanu); 

 Labiekārtot riteņu novietni pie skolas ēkas; 

 Izveidot skolas apkārtnes videonovērošanas sistēmu; 

 Turpināt veidot mūsdienīgu un pievilcīgu mācību vidi kvalitatīva 

izglītības procesa nodrošināšanai. 

  

IZGLĪTĪBAS 

IESTĀDES RESURSI 

 Papildināt mācību grāmatu un nošu fondu ar jaunām grāmatām, 

nodrošināt pieeju digitālajiem mācību līdzekļiem; 

 Turpināt plānveidīgi iegādāties jaunus instrumentus, veikt esošo 

instrumentu remontu un apkopi; 

 Regulāri nodrošināt darbiniekus un izglītojamos ar datoriem, printeriem, 

skeneriem, interaktīvajiem ekrāniem u.c. nepieciešamajām mūsdienu 

tehnoloģijām; 

 Informēt darbiniekus par tālākizglītības kursu un semināru piedāvājumu 

klāstu; 

 Veicināt pedagogu pieredzes apmaiņa gan skolā, gan ārpus tās. Iegūto 

zināšanu izmantošana praktiskajā darbībā; 

 Sekmēt tehnisko darbinieku izglītošanu pedagoģijas pamatjautājumos. 

 

IZGLĪTĪBAS 

IESTĀDES DARBA 

ORGANIZĀCIJA, 

VADĪBA UN 

KVALITĀTES 

NODROŠINĀŠANA 

 Pilnveidot skolas Attīstības plāna realizācijas norises analīzi un 

izvērtēšanu, iesaistot visu skolas personālu un Skolas padomi; 

 Saskaņā ar Dienvidkurzemes novada pašvaldības izvirzītām prioritātēm 

veikt skolas Attīstības plānošanu atbilstoši Vaiņodes un Embūtes 

pagastu iedzīvotāju ierosinājumiem un  izglītojamo vajadzībām; 

 Skolas darba pilnveide; 

 Regulāri aktualizēt iekšējos normatīvos dokumentus 

 Veidot skolas Attīstības plānu 2029. – 2031. gadam; 

 Turpināt attīstīt izglītojošu, radošu un profesionālu sadarbību ar dažāda 

veida izglītības un kultūras iestādēm. 

 
 

 

 

Audzināšanas darba mērķis: 
 

            Organizēt un īstenot mērķtiecīgu un pēctecīgu audzināšanas darbu Skolā, kas sekmētu ikviena 

izglītojamā veidošanos par garīgi un emocionāli attīstītu, atbildīgu, aktīvu un 

radošu personību, nodrošinot iespēju turpināt izglītību nākamajā pakāpē, kā arī iekļauties 

Vaiņodes novada un Latvijas kultūras dzīvē. 
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Audzināšanas darba uzdevumi: 
 

- Pilnveidot audzināšanas darbu izglītības procesā, veicinot pedagogu kompetenci audzināšanas darbā un 

izglītojamo visaptverošu izpratni par vērtībām un pašaudzināšanas nozīmi personības izaugsmē; 

- Iedzīvināt būtiskākos izkopjamos tikumus un katra izglītojamā brīvas domāšanas un rīcības izpausmes – 

atbildību, centību, drosmi, godīgumu, gudrību, laipnību, līdzcietību, mērenību, savaldību, solidaritāti, 

taisnīgumu, toleranci. 

- Sekmēt izglītojamā izpratni par savstarpējo attiecību kultūru, attīstot cieņpilnu attieksmi 

pret sevi un citiem, kā arī atbildīgu rīcību ikdienas situācijās; 

- Pievērst uzmanību izglītojamā sociāli emocionālajai audzināšanai – vardarbības mazināšanai, konfliktu 

risināšanai, iecietības veicināšanai, savu pienākumu un tiesību ievērošanai un pamatvērtību 

popularizēšanai; 

- Veicināt audzināšanas darbā iesaistīto pušu (pedagogs – izglītojamais – ģimene) sadarbību, līdzdalību un 

līdzatbildību mācību un audzināšanas jomā; 

- Attīstīt attieksmi pret darbu un organizēt pasākumus karjeras izglītības īstenošanā (mācību ekskursijas, 

koncerti, konkursi, festivāli, jauno mūziķu nometnes, kolektīvā muzicēšana, konsultācijas, lekcijas u.c.); 

- Rosināt Skolas, valsts, pašvaldības un pašvaldības institūciju sadarbību. 

 

 

 

Audzināšanas darba vadlīnijas: 
 

- Pilsoniskā audzināšana; 

- Tradīcijas un kultūrvēsturiskais mantojums; 

- Pašizglītība un pašpilnveide; 

- Radošums, inovācijas un jaunrade; 

- Veselība un vides izglītība; 

- Pienākumi un tiesības; 

- Drošība un labklājība; 

- Karjeras izvēle. 

 

 

 

Audzināšanas darba īstenošana Vaiņodes Mūzikas skolā: 
 

 

I SEMESTRIS 

 

 

AUGUSTS: 

 

- Jauno mākslinieku nometne Ilaiķos no 4. – 14. augustam; 

- Aleksandras Špicbergas meistarklases “Dziedāt ir laime” Bruknas muižā no 20. – 21. augustam 

- Mūzikas un mākslas skolu direktoru seminārs Rīgā; 

- Pedagoģiskā sēde un skolas darba plāns; 

- Metodiskās padomes sanāksme un darba plāns. 
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SEPTEMBRIS: 
 

- Zinību diena; 

- Mūzikas skolas koncertdārza “Dzirnakmens” atklāšanas koncerts; 

- Izglītojamo un darbinieku iepazīstināšana ar drošības noteikumiem, instrukcijām un evakuācijas plānu; 

- Izglītojamo iepazīstināšana ar Iekšējās kārtības noteikumiem un Vērtēšanas kārtībām; 

- Dienvidkurzemes Mūzikas un mākslas skolu direktoru sanāksme DKN Izglītības pārvaldē; 

- Mācību evakuācija (ugunsdrošības un gaisa trauksmes); 

- Vecāku sapulce; 

- Skolas padomes pārvēlēšana un sapulce; 

- Meistarklases/semināri. 

 

 

OKTOBRIS: 

 

- Skolotāju diena; 

- Akreditācija; 

- “Etīžu pēcpusdiena” Grobiņas Mūzikas un mākslas skolā; 

- Tehniskās ieskaites; 

- Dienvidkurzemes koklētāju ansambļa “Stīga” kopmēģinājumi Grobiņas Mūzikas un mākslas skolā; 

- Dienvidkurzemes Izglītības pārvaldes rīkotais izglītības iestāžu pedagogu seminārs Kazdangā; 

- Latvijas Mūzikas izglītības iestāžu asociācijas skolu direktoru pieredzes apmaiņas brauciens uz Norvēģiju 

no 20. – 24. oktobrim; 

- Liepājas simfoniskā orķestra A. Vivaldi koncerta “Gadalaiki” apmeklējums Liepājas koncertzālē “Lielais 

Dzintars”; 

- Meistarklases/semināri; 

- Lejaskurzemes Mūzikas skolu orķestra kopmēģinājums. 

 

 

 

NOVEMBRIS: 

 

- Valsts svētku koncerti; 

- Dienvidkurzemes koklētāju ansambļa “Stīga” kopmēģinājumi Grobiņas Mūzikas un mākslas skolā; 

- Dienvidkurzemes noavada koklētāju ansambļa “Stīga” 5 gadu jubilejas koncerts; 

- Noklausīšanās Valsts konkursa I kārta Profesionālās ievirzes izglītības programmai “Vokālā mūzika” – 

Kora klase”; 

- Mācību koncerti; 

- Meistarklases/semināri; 

- Mārtiņa Freimaņa piemiņas pasākums Aizputes vidusskolā; 

- Lejaskurzemes Mūzikas skolu orķestra kopmēģinājums. 
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DECEMBRIS: 

 

- Valsts konkursa I kārta Profesionālās ievirzes izglītības programmai “Vokālā mūzika” – “Kora klase”; 

- Mācību koncerti; 

- Skolas padomes rīkots pasākums audzēkņiem; 

- Meistarklases/semināri; 

- Dienvidkurzemes koklētāju ansambļa “Stīga” kopmēģinājumi Grobiņas Mūzikas un mākslas skolā; 

- Sadraudzības koncerts ar Liepājas Karostas Mūzikas skolas ģitāristu nodaļas audzēkņiem un pedagogiem; 

- Metodiskās padomes sēde; 

- Pedagoģiskās padomes sēde; 

- Ziemassvētku koncerts; 

- Liecību izdošana; 

- Dienvidkurzemes novada Izglītības pārvaldes sapulce izglītības iestāžu vadītājiem. 

 

 

 

 

II SEMESTRIS 

 

 
 

JANVĀRIS: 

 

- P. Čaikovska baleta “Riekstkodis” apmeklējums Rīgas Nacionālajā Operā un ekskursija pa Rīgu; 

- Valsts konkursa II kārta Profesionālās ievirzes izglītības programmai “Vokālā mūzika” – “Kora klase”; 

- Izglītojamo un darbinieku iepazīstināšana ar drošības noteikumiem, instrukcijām un evakuācijas plānu; 

- Izglītojamo iepazīstināšana ar Iekšējās kārtības noteikumiem un Vērtēšanas kārtībām; 

- Mācību evakuācija (ugunsdrošības un gaisa trauksmes); 

- Dienvidkurzemes koklētāju ansambļa “Stīga” kopmēģinājumi Grobiņas Mūzikas un mākslas skolā; 

- Vecāku sapulce skolas beidzējiem; 

- Meistarklases/semināri; 

- Lejaskurzemes Mūzikas skolu orķestra kopmēģinājums. 

 

 

 

FEBRUĀRIS: 
 

- Tehniskās ieskaites; 

- Tehniskais eksāmens skolas beidzējiem; 

- Dažādi konkursi klātienē un attālināti; 

- Meistarklases/semināri; 

- Dienvidkurzemes koklētāju ansambļa “Stīga” kopmēģinājumi Grobiņas Mūzikas un mākslas skolā; 

- Iestājeksāmenu konsultācijas Liepājas mūzikas, mākslas un dizaina vidusskolā; 

- Lejaskurzemes Mūzikas skolu orķestra kopmēģinājums. 
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MARTS: 

 

- Atklātie audzēkņu vakari; 

- Dažādi konkursi klātienē un attālināti; 

- Iestājeksāmenu konsultācijas un Atvērto durvju dienu apmeklējums Liepājas mūzikas, mākslas un dizaina 

vidusskolā; 

- Meistarklases/semināri; 

- Dienvidkurzemes koklētāju ansambļa “Stīga” kopmēģinājumi Grobiņas Mūzikas un mākslas skolā; 

- Lejaskurzemes Mūzikas skolu orķestra koncerti. 

- Metodiskās padomes sanāksme. 

 

 

 

APRĪLIS: 

 

- Dažādi konkursi klātienē un attālināti; 

- Koklētāju ansambļu skate Jūrmalas mūzikas vidusskolā; 

- Mazo vokālistu konkurss “Cālis 2027”; 

- Meistarklases/semināri; 

- Skolas padomes rīkots pasākums audzēkņiem; 

- Lejaskurzemes Mūzikas skolu orķestra koncerti; 

- Dienvidkurzemes koklētāju ansambļa “Stīga” kopmēģinājumi Grobiņas Mūzikas un mākslas skolā; 

- Dienvidkurzemes novada Mūzikas skolu audzēkņu festivāls un meistarklase vispārējās klavierēs Liepājas 

Karostas Mūzikas skolā; 

- Iestājeksāmenu konsultācijas Liepājas mūzikas, mākslas un dizaina vidusskolā; 

- Lejaskurzemes novada jauno pianistu festivāls Liepājas Mūzikas, mākslas un dizaina vidusskolā. 

 

 

 

MAIJS: 

 

- Dažādi konkursi klātienē un attālināti; 

- Liepājas reģiona mūzikas skolu jauno vijolnieku, altistu un čellistu festivāls un mēģinājumi Liepājas 

Mūzikas, mākslas un dizaina vidusskolā; 

- Mātes dienas koncerti; 

- Meistarklases/semināri; 

- Dienvidkurzemes koklētāju ansambļa “Stīga” kopmēģinājumi Grobiņas Mūzikas un mākslas skolā; 

- Iestājeksāmenu konsultācijas Liepājas mūzikas, mākslas un dizaina vidusskolā; 

- Skolas beigšanas eksāmeni; 

- Pārcelšanas eksāmeni; 

- Pedagoģiskās padomes sēde; 

- Izlaidums; 

- Mācība gada noslēguma koncerts; 

- Liecību izdošana. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Direktore                                                                                                                                         G. Riežniece 


