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Kartiba, kada risinamas butiskas viedoklu atSkirtbas jeb domstarpibas
izglitibas jautajumos starp pedagogu un izglitojamo un izglitojama
gimeni

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dajas 2.punktu un

2026.14.07. Grozijumi Izglitibas likuma 30. pants

2026.14.07. Grozijumi Bérnu tiesibu aizsardzibas likumda 51. pants

| Visparigie jautajumi

1. Kartiba par Vainodes Mizikas skolas (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatétas domstarpibas izglitibas jautajumos starp pedagogu
un izglitojamo vai vina vecakiem, radot nelabvéligu vidi laba un godiga cilvéka
attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstat€ti un risinati konflikti vai domstarpibas starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1
starp pedagogiem un vecakiem (vai likumiskiem parstavjiem) par izglitojamo konfliktu
gadfjumiem. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei
konflikta situaciju risinasanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais bez pamatota iemesla vaino izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu
emocionalu vardarbibu pret sevi.

3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ieveérota konfidencialitate.
Saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas,
kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska



lidzsvara saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie
dokumenti glabajas pie izglitibas iestades vaditaja.

. Konflikts §1s kartibas izpratn€ ir pretéju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme.

. Emocionala vardarbiba §1s kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignorésSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmé&jot vina
emocionalo un psihisko attistibu.

Il domstarpibas starp izglitojamo, pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku

. Ja noticis konflikts vai ir domstarpiba starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku, kura laika saskatama emocionala vardarbiba pret izglitojamo, ka
arT pret pedagogu vai izglitibas iestadi, tiek veiktas $adas darbibas:
6. 1. izglitojamais, pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks verSas pie izglitibas
iestades vaditaja ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;
6. 2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas,
p&c nepieciesamibas ar1 klatieng izglitibas iestades telpas;
6. 3. izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina citu specialistu situacijas risinasanai,
kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.
. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kura laika izglitojamais informg&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas
iestades darbinieka ricibu novertgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas
gtikas parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:
7. 1. izglitibas iestades vaditaja klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kur$ ir iesaistits konflikta situacija;
7. 2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:
7.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
vaditajam detaliz€tai izvertéSanai;
7.2.2. izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;
7.2.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverteé konfliktu,
kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un
1 atbalsta darbinieks;
7.2.4. tiek veiktas parrunas atsevisSki ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestades dibinataja, vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta;
7.2.5. peéc notikuma izvertéSanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat
darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;
7.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai darbinieka vainojama riciba, izglitibas
iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvertejumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.



III Nosleguma jautajumi

8. Personai, kas atrodas varas, atkaribas vai paklautibas attiecibas ar izglitojamo, ir
pienakums atturéties no So attiecibu neétiskas izmantoSanas.

9. Personai, kas atrodas varas attiecibas ar izglitojamo, ir aizliegts veidot intimas
attiecibas ar izglitojamo.

10. Pirms katra jauna macibu gada sakuma izglitojamie, pedagogi un darbinieki tiek
informéti ka rikoties konflikta vai domstarpibu gadijuma.
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